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Matthäi Trimodalbau 
GmbH & Co. KG – 
neues Bürogebäude
mit Charakter
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NÄHER DRAN

Leckageortung durch SEUSTA Unsere Dozenten werden geschult   Wir begrüßen 48 junge  
Kolleginnen und Kollegen
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Die Geschäftsleitung
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Liebe Leserinnen,
und Leser,
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während wirtschaftliche Unsicherheiten und ein wachsender Fachkräftebedarf unse-
ren Alltag prägen, stehen wir aufgrund der technologischen Entwicklungen, vor al-
lem im Bereich der künstlichen Intelligenz, vor großen Veränderungen in der Arbeits-
welt. Gerade jetzt kommen die Möglichkeiten, Abläufe neu zu denken und Prozesse 
zu optimieren. Gleichzeitig beobachten wir, dass Eigeninitiative und die Bereitschaft 
zur persönlichen Verantwortungsübernahme in unserer Gesellschaft grundsätzlich 
abnehmen. Chancen zur Weiterentwicklung werden nicht immer erkannt oder ge-
nutzt. Wir erleben zunehmend, dass Risiken grundsätzlich gescheut werden und Hin-
dernisse eher hingenommen werden, statt sie gemeinsam und eigeninitiativ zu über-
winden. Diese fehlende Bereitschaft zur Verantwortungsübernahme zeigt sich auch 
in der aktuellen politischen Lage unseres Landes, in der notwendige Entscheidungen 
häufig nur zögerlich getroffen werden. Dies führt zu Frust, Stimmenzuwächsen für 
politische Heilsbringer und macht es für Gesellschaft und Unternehmen schwieriger, 
Chancen zu nutzen und Entwicklungen aktiv voranzutreiben.

Verantwortung zu übernehmen bedeutet nicht, alles allein bewältigen zu müssen. 
Es bedeutet, den eigenen Beitrag zu erkennen, Entscheidungen anzustoßen und 
gemeinsam Lösungen zu suchen. Gerade für uns im ausführenden Handwerk ist 
diese Haltung unverzichtbar. Bei der Projektierung von technischen Anlagen, auf un-
seren Baustellen und im täglichen Kontakt mit Kunden entstehen gute Ergebnisse 
dort, wo Menschen mitdenken, Fragen stellen und Verantwortung für ihre Aufgaben 
übernehmen. Eigeninitiative ist dabei kein Einzelkämpfertum, sondern die Grundla-
ge für verlässliche Zusammenarbeit. Umso mehr freut uns die aktuelle Entwicklung 
bei den Ausbildungszahlen im Handwerk. Von Januar bis Juni 2026 wurden bun-
desweit knapp 67.800 neue Ausbildungsverträge eingetragen, fast 5 Prozent mehr 
als im Vorjahreszeitraum. Damit steigen die Neuvertragszahlen bei handwerklichen 
Berufen bereits im vierten Jahr in Folge – und das gegen den allgemeinen Trend. 
Dieser Zuwachs ist ein ermutigendes Signal: Junge Menschen entscheiden sich be-
wusst für einen Beruf, der praktisch, zukunftssicher und vielfältig ist.

Dafür gibt es mehrere Gründe. Die zunehmende Bedeutung der KI macht deutlich, 
dass technische Fähigkeiten, handwerkliches Können und Problemlösungskompe-
tenz auch künftig gebraucht werden. Imagekampagnen haben das Bild des Hand-
werks verbessert, Verdienst- und Karrierechancen entwickeln sich positiv. Und 
während Teile der Industrie ihre Ausbildungsangebote reduzieren, bleibt das Hand-
werk ein verlässlicher Partner für den Einstieg ins Berufsleben. Diese Entwicklung 
verdient Anerkennung – und zugleich gute Rahmenbedingungen. Dazu zählen wir 
sowohl Investitionen in moderne Ausbildungsstätten wie unsere Talentschmiede 
als auch Unterstützungsangebote für junge Menschen, die Deutsch als Fremdspra-
che sprechen. Als familiengeführte Unternehmensgruppe sehen wir Ausbildung 
als langfristige Verpflichtung und als Investition in unsere gemeinsame Zukunft. Wir 
wollen jungen Menschen nicht nur Fachwissen vermitteln, sondern auch Zutrauen, 
Orientierung und die Möglichkeit geben, sich Schritt für Schritt zu entwickeln. Das 
beinhaltet, Verantwortung zu übertragen, Leistungen anzuerkennen und Fehler als 
Lernchancen zu verstehen. Ebenso wichtig ist es, dass Auszubildende ihre Mög-
lichkeiten aktiv nutzen und ihren Weg mitgestalten. Wir können Entwicklung und 
Initiative nicht verordnen, aber wir können Räume dafür schaffen. 

INFORMATION

Ihr neues Badezimmer – individuell geplant,  
meisterhaft umgesetzt

Ob Komplettsanierung, Modernisierung oder 
individuelle Neugestaltung: Ein neues Bad soll 
nicht nur funktional sein, sondern auch zu Ihren 
persönlichen Vorstellungen und Ihrem Zuhause 
passen. 

Deshalb bündeln wir bei SEUSTA die Kompetenzen erfah-
rener Partner und begleiten Sie von der ersten Idee bis zur 
fertigen Umsetzung. Gemeinsam mit unseren Fachabteilun-
gen aus der NDB-Gruppe sowie unseren Netzwerkpartnern 
bieten wir Ihnen umfassende Lösungen für Ihr Badprojekt – 
von der individuellen Planung über die Auswahl hochwertiger 
Produkte bis hin zur Koordination und fachgerechten Ausfüh-
rung aller Arbeiten.

Individuelle Badplanung
Am Anfang eines gelungenen Badprojekts steht eine durch-
dachte Planung. Unser erfahrenes Fachpersonal entwickelt 
gemeinsam mit Ihnen ein persönliches Badkonzept. Dabei 
werden Ihre Wünsche, die räumlichen Gegebenheiten und Ihr 
individueller Stil berücksichtigt. So entsteht eine Badgestal-
tung, die nicht nur optisch überzeugt, sondern auch funktio-
nal und langfristig zu Ihnen passt.

Beratung und Produktauswahl zum Anfassen
Bei unseren Netzwerkpartnern erhalten Sie eine persönliche 
Beratung und können verschiedene Lösungen für Ihr neues 
Bad kennenlernen. Gemeinsam mit den Fachberaterinnen 
und Fachberatern wählen Sie die passenden Produkte und 
Ausstattungen aus – beispielsweise Waschtische, Armaturen, 
Duschen, Badewannen, WC-Anlagen und weitere Einrich-
tungselemente. 

Die Produkte können vor Ort angesehen, miteinander vergli-
chen und passend zu Ihren Vorstellungen zusammengestellt 
werden.

Ein Ansprechpartner für Koordination und Bauleitung
Damit alle Arbeiten reibungslos ineinandergreifen, überneh-
men die Bauingenieure der NDB energieKonzepte die Baulei-
tung und Koordination des gesamten Projekts. Dazu gehören 
unter anderem die Terminplanung, die Abstimmung der be-
teiligten Fachhandwerker sowie die Koordination der einzelnen 
Arbeitsschritte. So behalten Sie den Überblick und profitieren 
von klar abgestimmten Abläufen und festen Ansprechpartnern.

Fachgerechte Ausführung durch SEUSTA
Die Leistungen im Badbereich werden durch SEUSTA ausge-
führt. Mit langjähriger Erfahrung und umfassendem Know-
how sorgt unser Fachbetrieb für eine zuverlässige und fach-
gerechte Umsetzung Ihres Badprojekts.
Von der Demontage und Vorbereitung über die Installation bis 
hin zur Fertigstellung: Wir setzen die gemeinsam geplante 
Lösung professionell und sorgfältig um.

Ihr neues Bad beginnt mit einem Gespräch
Sie planen eine Badsanierung oder möchten Ihr Badezimmer 
neu gestalten? Sprechen Sie uns an. Gemeinsam mit unse-
ren Netzwerkpartnern entwickeln wir eine Lösung, die zu 
Ihren Wünschen, Ihrem Zuhause und Ihrem Budget passt.

	e Sascha von Bargen

Badsanierung mit SEUSTA 
Leistungen und Möglichkeiten 
entdecken.

Bilderstellung: Michael Hensel



Im Sommer 2025 begann die umfassende ener-
getische Sanierung eines Einfamilienhauses in 
Jork aus dem Baujahr 1906. Ziel der Maßnahme 
war die Aufwertung des Gebäudes zu einem  
Effizienzhaus 70 gemäß den Förderkriterien der KfW. 

Die Bauleitung sowie die Koordination der Arbeiten wurden 
durch NDB energieKonzepte übernommen. Die Umsetzung 
erfolgte in enger Zusammenarbeit mit den Unternehmen der 
NDB-Gruppe wie SEUSTA, NDB BAUTECHNIK und der Nord-
deutschen Bausanierung sowie einem ergänzenden Partner-
netzwerk, was eine koordinierte und effiziente Umsetzung 
der Maßnahmen ermöglichte. 

Im Zuge der Arbeiten wurde die Gebäudehülle umfassend 
modernisiert. Das Dach wurde vollständig erneuert, wobei 
sämtliche Sparren des Dachstuhls ausgetauscht und mit 
einer zeitgemäßen Dämmung ausgestattet wurden, um die 
energetischen Anforderungen zu erfüllen und gleichzeitig den 
sommerlichen Wärmeschutz zu verbessern. Ergänzend dazu 
wurden die Hohlschicht der Außenwände mit Dämmmaterial 

verfüllt und ein Wärmedämmverbundsystem an der Fassade 
angebracht. Die bestehenden Fenster wurden durch moder-
ne, energieeffiziente Elemente ersetzt. Der Eingangsbereich 
wurde im Zuge der Sanierung vollständig in Holzrahmenbau-
weise neu konstruiert. Ein weiterer Schwerpunkt lag auf der 
Modernisierung der technischen Gebäudeausstattung. Die 
bisherige Ölheizung wurde durch eine Luft-Wasser-Wärme-
pumpe ersetzt, zusätzlich wurde eine zentrale Lüftungsanla-
ge installiert. Darüber hinaus wurden die elektrische Anlage 
erneuert und eine Photovoltaikanlage zur Eigenstromerzeu-
gung integriert. 

Im Zuge der Maßnahmen entstanden außerdem ein Gäste-
WC im Erdgeschoss sowie ein neues Badezimmer mit Bade-
wanne und bodengleicher Dusche im Obergeschoss. Auch 
im Innenbereich wurden verschiedene Anpassungen vorge-
nommen, um die Räume funktional und zeitgemäß zu gestal-
ten. Dazu zählten unter anderem Trockenbauarbeiten, Grund-
rissoptimierungen sowie der Ausbau des Dachgeschosses. 
Ein weiterer Bestandteil der Sanierung war die umfassende 
Instandsetzung des Kellers. 

REFERENZ

Energetische Modernisierung eines Einfamilienhauses
Hierzu gehörten Abdichtungsmaßnahmen, die Herstellung 
von Horizontalsperren sowie das Aufbringen eines Sanier-
putzes an den Außenwänden. Ergänzend wurde der Sockel-
bereich des Gebäudes überarbeitet. Die Sanierung umfasste 
sowohl die energetische Ertüchtigung der Gebäudehülle als 
auch die Erneuerung der technischen Anlagen und die funk-
tionale Anpassung der Innenräume. 

»Eine abschließende 
Blower-Door-Messung bestätigte 
die Qualität der Ausführung und 

die erreichte Luftdichtheit 
des Gebäudes.«

Durch die abgestimmte Umsetzung der einzelnen Maßnah-
men konnte der energetische Standard eines Effizienzhauses 
70 erreicht und das Gebäude zugleich in seiner Nutzung und 
Substanz nachhaltig verbessert werden. 

	e Sascha Nehrke

Über das Projekt:

	� Einfamilienhaus, Baujahr 1906
	� Wohnfläche ca. 125 m²
	� Zwei Geschosse
	�  Voll unterkellert 

	� Ausführungsplanung,  
Gewerkevergabe und Bauleitung  
über NDB energieKonzepte

	� Zusammenarbeit mit einem  
Partnernetzwerk

	� KfW-geförderte energetische Sanierung 
zum Effizienzhaus 70

	� Umfassende Modernisierung der  
technischen Gebäudeausstattung

Über das Bestandsgebäude:

FA
K

TE
N

B
O

X

VORHER NACHHER
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INFORMATION

Neuer Leistungsbereich: 
Professionelle Leckageortung

Die Firma SEUSTA erweitert ihr Leistungsspektrum und bietet seit 
März 2026 professionelle Leckageortung an. 

Mit diesem neuen Leistungsbereich reagiert SEUSTA auf die stetig wachsende 
Nachfrage von Privat- und Gewerbekunden sowie Versicherungen nach schnellen 
und präzisen Lösungen bei Wasserschäden in Wohn- und Geschäftsgebäuden. 

»Für die Umsetzung wurde ein  
Servicewagen mit modernster Technik zur  

„Leckageortung“ eingerichtet.«

Die Geräte entsprechen dem aktuellen Stand der Technik und ermöglichen es, 
versteckte Leckagen in Wasserleitungen, Heizsystemen und Gebäudestrukturen 
schnell und möglichst zerstörungsarm zu lokalisieren. Durch die frühzeitige Erken-
nung der Schadensursache können Folgeschäden häufig vermieden und notwendige 
Maßnahmen gezielt eingeleitet werden. Mitarbeiter der Firma SEUSTA wurden 
umfassend in den Bereichen Leckageortung und Schadenssanierung geschult. 
Damit verfügt das Unternehmen über das erforderliche Fachwissen, um bei Wasser-
schäden kompetent, zuverlässig und fachgerecht zu unterstützen.

»Ein wichtiger Bestandteil des neuen 
Leistungsangebots 

ist die enge Zusammenarbeit mit der 
Norddeutschen Bausanierung.« 

Beide Unternehmen sind Teil eines starken Firmenverbunds und ergänzen sich mit 
ihren jeweiligen Kompetenzen: Während SEUSTA die Ortung der Schadensquelle 
und gegebenenfalls erforderliche Erstmaßnahmen übernimmt, kümmert sich die 
Norddeutsche Bausanierung im Anschluss um die Bautrocknung und die fachge-
rechte Sanierung der betroffenen Bereiche. Davon profitieren auch Versicherungen: 
Im Versicherungsfall unterstützt SEUSTA bei der schnellen Schadensaufnahme und 
dokumentiert die festgestellte Schadensursache nachvollziehbar. Die präzise Ortung 
ermöglicht eine gezielte Beauftragung der weiteren Maßnahmen und kann dazu 
beitragen, vermeidbare bauliche Eingriffe sowie Folgekosten zu reduzieren.

Mit der Erweiterung ihres Leistungsbereichs stärkt die Firma SEUSTA ihre Position 
im regionalen Handwerks- und Dienstleistungssektor. Privat- und Gewerbekunden 
sowie Versicherungen profitieren von kurzen Wegen, einer schnellen Schadensanalyse 
und einer gezielten Koordination der erforderlichen Maßnahmen. 

Für eine fachkundige Beratung sowie die Planung und 
Durchführung der erforderlichen Maßnahmen steht Ihnen 
unser Team jederzeit gerne zur Verfügung.

GEMEINSAM IM EINSATZ

VON DER LECKAGEORTUNG BIS ZUR
FACHGERECHTEN SANIERUNG.

Bilderstellung: Jörg Struwe PiCselWeb

	e Udo Ahrens
MEHR ERFAHREN
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Der Matthäi Trimodalbau ist seit 2014 eine eigene 
Einheit der Matthäi-Firmengruppe. 

Als eigenständiges Unternehmen werden Projekte aus den 
Bereichen Gleisbau, Erdbau und Kabeltiefbau in zahlreichen 
Infrastrukturprojekten realisiert. 2023/2024 wurde der Neu-
bau des Verwaltungsgebäudes in der Gutenbergstraße 31–35 
in Lilienthal verwirklicht. An diesem Standort arbeiten insge-
samt 60 Mitarbeiter. Im März 2024 wurde NDB BAUTECH-
NIK der Auftrag für die Trockenbauarbeiten erteilt.

Das Herz dieses Gebäudes bildet ein ca. 350 m² großes, 
repräsentatives Atrium, um das sich 21 Büros und Bespre-
chungsräume auf zwei Etagen gruppieren. Ein freistehender 
Coffee Point wurde von uns aus runden Gipskartonformteilen 
erstellt. Diese Konstruktion wurde später von einem Tischler 
komplett mit Holz verkleidet.

Im Obergeschoss sind die Büroräume über eine umlaufende 
Galerie mit Freitreppe zu erreichen. 

»Hier wurde von uns ein 60 Meter langes 
F-90-Brüstungsgeländer nach der 

Promat-Konstruktion 465.1 erstellt.« 

Das Geländer ist in verschiedenen Radien gebogen. Die Bö-
gen wurden mithilfe CNC-gefräster Negativschablonen ge-
baut. Am Oberlicht des Atriums haben wir drei Stahlträger 
mit weißen Kantteilen aus Fassadenblechen verkleidet. Diese 
dienen als Auflagen für das Oberlicht.

»Insgesamt wurden von uns 
400 m² Metallständerwäde in 

verschiedenen Wandstärken erstellt.«

REFERENZ

Matthäi Trimodalbau GmbH & Co. KG – Neubau eines 
Bürogebäudes in Lilienthal Die von uns erbrachten abgehängten 

Gipskartondecken belaufen sich bei  
diesem Projekt auf 320 m².  
Außerdem montierten wir einen 30 m² 
großen Doppelboden von Kingspan  
sowie 267 m offene Lichtvouten aus  
Gipskartonformteilen.

»Vielen Dank an dieser 
Stelle an die Herren Henryk 
Busch und Thomas Brandt 

von Matthäi 
Schlüsselfertigbau 

aus Zeven.« 

Dieses Projekt war eine interessante 
und abwechslungsreiche Herausforde-
rung für unsere engagierten Trockenbau-
monteure Tim Polzin und Mirco Henn.

	e Lars Effenberger, Iris Heitmann

Über das Projekt:

	� In der Matthäi-Firmengruppe arbeiten 3.500 Mitarbeiter an  
75 Standorten, davon 60 am Standort Lilienthal.

	� Matthäi Trimodalbau Lilienthal existiert seit 2014 als  
eigenständige Einheit der Matthäi-Firmengruppe.

	� Projektarbeiten erfolgen in den Bereichen Gleisbau,  
Erdbau und Kabeltiefbau.

	� 2024 erfolgte der Neubau des Verwaltungsgebäudes von  
Matthäi Trimodalbau in Lilienthal. 

	� 400 m² Metallständerwände verschiedener Wandstärken
	� 60 lfd. m Brüstungsgeländer nach der Promat-Konstruktion 
465.1, teilweise gebogen

	� 320 m² abgehängte Gipskartondecken
	� 267 m offene Lichtvouten aus Gipskartonformteilen
	� 1 freistehender Coffee Point aus gebogenen Formteilen
	� 30 m² Kingspan-Doppelboden in den Technikräumen
	� 25 lfd. m Stahlträgerverkleidung im Oberlicht aus Kantteilen

Über das Unternehmen:
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Bilderstellung: Jörg Struwe PiCselWeb
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MITARBEITER

Start ins Berufsleben 2026 

Die Ausbildung hat bei NDB einen hohen Stellenwert. Deshalb sind wir stolz darauf, regelmäßig junge Talente 
auf ihrem Weg ins Berufsleben zu begleiten. In diesem Jahr konnten wir 48 junge Kolleginnen und Kollegen aus 
acht verschiedenen Berufsfeldern herzlich bei uns willkommen heißen.

NDB ELEKTROTECHNIK GmbH & Co. KG, Stade
Kaufmann/-frau für Büromanagement 
Paula Scholz, Osman Naziri, Emily Müller, Larisa Siminic
Bauzeichnerin
Mia Engelhardt
Elektroniker für Energie- und Gebäudetechnik 
Julian Papp, Nauroz Kheradmand, Mirac Aydemir, Ahmad Sey-
ar Fahim, Justin Riemann, Kevin Grass, Tymur Norka, Yusuf 
Ciftic, Felix Ebeling, Max Fischer, Thorben Boelsen, Ozancan 
Sen, Niels Callsen, Mohab Rabea, Kirill Levchenko

NDB ELEKTROTECHNIK GmbH & Co. KG, NL Schwerin
Kauffrau für Büromanagement 
Neele Fenja Lintow

NDB ELEKTROTECHNIK HAMBURG GmbH & Co. KG, 
Hamburg
Kauffrau für Büromanagement 
Farhat Walizada
Elektroniker für Energie- und Gebäudetechnik
Yakub Badilli

NDB BAUTECHNIK GmbH & Co. KG, Stade
Trockenbaumonteur 
Phillip Hammerschmidt, Aleks Ognyanov

NDB energieKonzepte GmbH, Stade
Bauingenieurwesen 
Jacqueline Baden

NDB ELEKTROTECHNIK GmbH & Co. KG, NL Berlin
Elektroniker für Energie- und Gebäudetechnik 
Abdelazim Alnour Haroun, Gabriel Krolop, Dustyn Ramon Sarow
NDB ELEKTRO- UND KOMMUNIKATIONSTECHNIK 
GmbH, Schwerin 
Kaufmann für Büromanagement
Neo Diener
Elektroniker für Energie- und Gebäudetechnik 
Tim Jäger, Cordt Struck, Tom Pischel

Norddeutsche Bausanierung GmbH & Co. KG, Stade
Holz- und Bautenschützer
Mark Jürgen Walther, Maximilian Grunert
scan.it GmbH, Stade
Kaufmann für IT-Systemmanagement
Claas Diedrich
EFA ELEKTRO- UND KOMMUNIKATIONSTECHNIK GmbH 
& Co. KG, Berlin 
Elektroniker für Energie- und Gebäudetechnik 
Tom Krone, Cem Jaenicke, Roman Eulitz, Luke Basson,  
Patrick Blume-Klaeber
Johs. Seufert + Sohn GmbH, Stade
Anlagenmechaniker/-in für  Sanitär-, Heizungs- und  
Klimatechnik 
Hamza Gümüstas, Ciana Lewerenz, Abdirahman Mahmed, 
Florian Kring, Noel Jalloh, Fynn Elias Cieslik, Arda Köse

Wir wünschen allen einen tollen Start in ihre Ausbildung 
und Studium in der NDB-Firmengruppe.

Alle Bilder finden Sie in der Online-Version »

MITARBEITER

Root Camp 2026:  
Gemeinsam wachsen!

Im Juni hieß es für unsere frisch ausgelernten Azubis 
wieder: Raus aus dem Arbeitsalltag, rein ins Root Camp! 
Zwei Tage lang ging es im Hotelcamp Reinsehlen um 
Teamwork, Kommunikation, persönliche Stärken – und 
natürlich jede Menge Spaß.

Zum ersten Mal waren neben unseren gewerblichen Junggesellen auch 
die frisch ausgelernten Bürokaufleute mit dabei. Damit wurde das Root 
Camp noch vielseitiger und bot eine tolle Gelegenheit, sich über die 
eigenen Bereiche und Standorte hinweg kennenzulernen und auszutau-
schen.

Gemeinsam mit Mark und Melanie wurde reflektiert, 
diskutiert und ausprobiert: 

»Was macht einen guten Kollegen aus? 
Welche Werte sind uns wichtig? Wo liegen 
die eigenen Stärken und wo möchten wir 

uns noch weiterentwickeln?«

Dabei ging es nicht nur um den Job, sondern auch darum, den eigenen 
Weg bei NDB aktiv mitzugestalten.

Ein echtes Highlight war wieder der Floßbau. In Teams wurde geplant, 
gebaut und natürlich ordentlich mitgefiebert. Anschließend mussten die 
selbstgebauten Flöße in der ehemaligen Panzerwaschstraße zeigen, 
was sie können. Dass dabei nicht alles ganz nach Plan lief, sorgte für 
den einen oder anderen Lacher – Teamgeist inklusive.

Beim anschließenden Grillabend am Lagerfeuer wurde es etwas ruhiger. 
Kollegen aus unterschiedlichen Generationen und die Geschäftsführung 
erzählten von ihren persönlichen Werdegängen bei NDB und gaben Ein-
blicke in ihre Erfahrungen. Eine gute Gelegenheit für Gespräche, Fragen 
und den Austausch über die eigenen Möglichkeiten im Unternehmen.
Am zweiten Tag standen Kommunikation, Zielsetzung und Verantwor-
tung auf dem Programm. Und wer schon einmal beim Root Camp dabei 
war, weiß: Der frühe Vogel bekommt frische Luft! Um 06:15 Uhr starte-
te der Tag mit einem Spaziergang, Stretching und einer kleinen Sportein-
heit, bevor es nach dem Frühstück weiterging.

Zwei Tage voller neuer Eindrücke, gemeinsamer Erlebnisse und span-
nender Gespräche – und vor allem eine gute Gelegenheit, die Kollegin-
nen und Kollegen aus den verschiedenen Bereichen noch einmal ganz 
anders kennenzulernen.

	e Simone Schmitz
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AKTUELLES

NDB unterstützt Robotik-AG 
des Gymnasiums Athenaeum

MITARBEITER

Einblicke in unsere  
Talentschmiede

MITARBEITER

Auf die Plätze, fertig, 
NDB! Aktiv für Teamgeist 
und Nachhaltigkeit

Ob beim Spargellauf in Deinste, auf  
dem Fahrrad oder beim Firmenlauf in  
Schwerin: Die NDB-Firmengruppe war 
auch 2026 sportlich und gemeinsam  
aktiv. Im Mittelpunkt standen dabei 
Teamgeist, Gesundheit, Nachhaltigkeit 
und der Austausch miteinander. 

20 Jahre Spargellauf in Deinste

Zum Jubiläum des Werner Spargellaufs gingen 
zwei NDB-Teams an den Start und absolvierten 
die 5,5 Kilometer lange Strecke durch die Spargel-
felder. Nicht die Bestzeit, sondern der gemeinsa-
me Spaß an der Bewegung stand im Vordergrund.

NDB beim Schweriner Firmenlauf

Beim 2. GOLDBECK Firmenlauf in Schwerin war 
NDB ebenfalls vertreten. Kolleginnen und Kolle-
gen aus den Bereichen Kommunikationstechnik 
und Blitzschutz gingen gemeinsam an den Start. 
Rund um den Ziegelsee standen Teamgeist und 
Gesundheit im Mittelpunkt.

	e Lena Schembacher, Kitty-Marie Müller

STADTRADELN: 
Gemeinsam Kilometer sammeln

Das Team NDB erradelte mit zwölf Kolleginnen 
und Kollegen insgesamt 3.131 Kilometer und 
erreichte damit den 60. Platz von 187 Teams im 
Landkreis Stade. Ein starkes Zeichen für nachhalti-
ge Mobilität und gemeinschaftliches Engagement.

Als Sponsor der Robotik-AG des Gymnasiums  
Athenaeum Stade freuen wir uns über die Teil-
nahme des Teams „atheAmadeus“ an der  
RoboCup-Junior-Weltmeisterschaft 2026 in  
Incheon, Südkorea.

Nach dem deutschen Meistertitel in der Kategorie „OnStage“ 
qualifizierten sich die vier Neuntklässler für den internationa-
len Wettbewerb. Dafür entwickelten, bauten und program-
mierten sie drei autonome Roboter, die während einer eigens 
entwickelten Falco-Show miteinander und mit den Teammit-
gliedern interagierten. Auch wenn es nicht für einen Platz auf 
dem Siegertreppchen reichte, sammelte das Team wertvolle 
Erfahrungen und tauschte sich mit Jugendlichen aus aller Welt 
aus. Wir von NDB sind beeindruckt vom Engagement, dem 
technischen Können und dem Teamgeist der Jugendlichen 
und haben die Robotik-AG daher gerne unterstützt. 

Wir gratulieren dem Team „atheAmadeus“ herzlich zu dieser 
besonderen Leistung und wünschen weiterhin viel Erfolg und 
alles Gute!  
 
Den ausführlichen Bericht 
finden Sie hier: Robotik-AG

	e Kitty-Marie Müller, Thomas Allion (Lehrer Athenaeum)

Mit Wissen, Erfahrung und Begeisterung: Unsere 
Dozenten in der Talentschmiede

Mit dem neuen Ausbildungsjahrgang ist die Nutzung unserer 
Talentschmiede gestartet: Auszubildende der Elektrotechnik 
und Anlagenmechanik werden dort jedes Quartal von erfah-
renen Kolleginnen und Kollegen auf ihrem Ausbildungsweg 
begleitet. Neu für viele war dabei die Aufgabe, einen eigenen 
Schulungstag zu gestalten. Im Workshop „Train the Trainer 
2.0 – Methodenkoffer für den Wissenstransfer" mit Melanie 
Maas erarbeiteten sie gemeinsam neue Methoden und Pra-
xisideen für ihre neue Rolle. Kollegiale Beratung und offener 
Austausch sorgten dabei nicht nur für wertvolle Anregungen, 
sondern auch für einen zusätzlichen Motivationsschub.

So bringen sie Fachwissen, Erfahrung und Begeisterung in 
die Talentschmiede ein – ein wichtiger Beitrag zur Zukunft 
unserer Auszubildenden. Danke an das gesamte Team!

	e Melanie Maas

 20 Jahre 
 SPARGELLAUF 

3.131 km 
 STADTRADELN

3
GEMEINSAME
AKTIONEN

Bilderstellung: Jörg Struwe PiCselWeb
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NDB ELEKTROTECHNIK GmbH & Co. KG, Stade
10 Jahre
+ Ralf Strzelecki (01.07.2016)
+ Nick Jandt (01.08.2016)
+ Tobias Klüsener (01.08.2016)
+ Leon Mehlberg (01.08.2016)
+ Sven Weisser (01.09.2016)
20 Jahre
+ Sebastian Viets (01.08.2006)
25 Jahre
+ Dierk Tiedemann (03.09.2001)
+ Marco Deede (03.09.2001)
30 Jahre
+ Thorsten Karpa (02.09.1996)
35 Jahre
+ Claudia Sadatzki (01.08.1991)
+ Wolfgang Litzba (02.09.1991)
40 Jahre
+ Jörg Geiger (01.08.1986)
NDB BAUTECHNIK GmbH & Co. KG, Stade
20 Jahre
+ Ingo Lohmann (03.07.2006)
+ Lena Schembacher (01.08.2006)
40 Jahre
+ Dirk Müller (19.08.1986)
NDB energieKonzepte GmbH, Stade
25 Jahre
+ Sina Linshöft (01.09.2001)
NDB ELEKTRO- UND KOMMUNIKATIONSTECHNIK GmbH, 
Schwerin
10 Jahre
+ Maria Brümmel (01.08.2016)
25 Jahre
+ Susann Hermann (01.07.2001)
30 Jahre
+ Mario Reinsch (01.08.1996)

scan.it GmbH, Stade
30 Jahre
+ Andy Holst (01.08.1996)

Johs. Seufert + Sohn GmbH, Stade
10 Jahre
+ Julia Wilkens (01.08.2016)

Wir gratulieren herzlich und freuen uns auf eine weiterhin 
erfolgreiche Zusammenarbeit.

Jubilare – 3. Quartal 2026

Frank ist seit 1987 dabei und gehört damit schon 
fest zum Inventar von NDB. Angefangen im 
zarten Alter von 23 Jahren in der Montage als 
Kundendienstmonteur, hat er sich später 
hauptsächlich im Bereich Datentechnik in der 
Sparkassen- und Bankenwelt herumgetrieben. 

Inzwischen ist er seit vielen Jahren als 
erfolgreicher Projektleiter in der Projektabteilung 
Elektrotechnik tätig und dort mit seinem 
fundierten Fachwissen nicht mehr wegzudenken.

Wenn er nicht gerade mit der Kettensäge im 
Alten Land unterwegs ist, sitzt er in seiner Freizeit 
gerne in seinem wunderschönen Garten, passt 
auf seine Kois auf oder macht eine Spritztour mit 
seinem Oldtimer. 

Lieber Frank, hoffentlich bleibst du uns noch ganz 
lange erhalten und denkst nicht allzu schnell an den 
(selbstverständlich wohlverdienten) Ruhestand!

	e Svenja von Allwörden

FRANK BRAUN

Einer von uns

Christoph Löh absolvierte an der IU  
Internationalen Hochschule in Hamburg ein  
dreieinhalbjähriges Studium im Bereich der  
Betriebswirtschaftslehre mit dem Schwerpunkt 
Accounting und Controlling. 

Dieses schloss er erfolgreich mit dem Bachelor of Arts ab. 
Wir gratulieren Christoph herzlich zu dieser großartigen 
Leistung und freuen uns, dass er unser Team weiterhin in der  
Finanzbuchhaltung unterstützt.

MITARBEITER

Bachelor of ArtsNeue Mitarbeiter

NDB ELEKTROTECHNIK GmbH & Co. KG, Stade
+	 Arsen Tryndei (01.08.2026) als Monteur im Bereich  

Elektrotechnik
+	 Daniela Dammann (14.09.2026) als kaufmännische  

Mitarbeiterin am Empfang

NDB ELEKTROTECHNIK GmbH & Co. KG, NL Schwerin
+	 Justin Lotz (17.08.2026) als Monteur im Bereich Blitzschutz

NDB ELEKTROTECHNIK HAMBURG GmbH & Co. KG, 
Hamburg
+	 Efe Sicim (01.09.2026) als Monteur im Bereich Elektrotechnik

NDB BAUTECHNIK GmbH & Co. KG, Stade
+	 Pavlo Rudkovskyi (27.07.2026) als Monteur im Bereich 

Fassadenbau

Norddeutsche Bausanierung GmbH & Co. KG, Stade
+	 Andreas Holst (01.08.2026) als Monteur im Bereich  

Bausanierung
+	 Yvonne Reinecke (01.09.2026) im Bereich Fachberatung für 

Schimmelpilz- und Schadstoffsanierung

NDB ELEKTROTECHNIK GmbH & Co. KG, NL Berlin
+	 Benjamin Hock (19.08.2026) als Monteur im Bereich  

Blitzschutz

NDB ELEKTRO- UND KOMMUNIKATIONSTECHNIK GmbH, 
Schwerin
+	 Jan Rasmus Wehrmann (01.07.2026) als Monteur im  

Bereich Elektrotechnik
+	 Benjamin Pötsch (03.08.2026) als Monteur im Bereich 

Elektrotechnik

Wir begrüßen unsere neuen Mitarbeiter ganz herzlich und 
freuen uns auf eine erfolgreiche Zusammenarbeit. Allen 
einen guten Start bei NDB.
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BAUSANIERUNG
NORDDEUTSCHE

NDB – Alles aus einer Hand!
Von der ganzheitlichen Planung und Energieberatung, 
der elektrotechnischen Installation und Programmierung 
von Anlagen, Sicherheits- und Kommunikationstechnik, 
der Blitzschutzplanung und  -ausführung, dem Wand- und 
Deckenbau, dem baulichen Brandschutz, dem Fassadenbau, 
der Bausanierung bis hin zu Maßnahmen der Energie- 
optimierung und Installation moderner Heizsysteme.

NDB TECHNISCHE SYSTEME
LEISTUNG AUF DER GANZEN LINIE! 
Stade – Hamburg – Schwerin – Berlin 
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