
Wirtschafts- und Arbeitswelt verändern sich,
die demographische Entwicklung stellt die bishe-
rigen Strukturen der Sozialsysteme in Frage, die
Anforderungen des Einzelnen an ein erfülltes
Leben ändern sich. Die Anhebung des Renten-
eintrittsalters in Folge der weiter steigenden
Lebenserwartung wird kommen müssen und
bringt die Ungewissheit, ob der eigene Gesund-
heitszustand die Anforderungen des jeweiligen
Arbeitsplatzes bis zur Rente erfüllen wird. In dieser
Situation wächst der Bedarf an flexiblen Arbeits-
zeitmodellen, die helfen, den vorzeitigen Ruhe-
stand zu ermöglichen.

NDB hat sich entschlossen, auf diese Heraus-
forderung mit einem Lebensarbeitszeitkonto
(LAZ) zu reagieren. In Zusammenarbeit mit einem
der renommiertesten Versicherer in Deutschland,
der R+V Versicherung AG und der Volksbank Stade-
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Cuxhaven eG, bietet NDB seinen Mitarbeitern die
Möglichkeit, Gehaltsbestandteile umzuwandeln
und damit für eine individuelle Verkürzung ihrer
Lebensarbeitszeit zu sorgen. Die umgewandelten
Beträge werden von der R+V Versicherung
gewinnbringend angelegt. Die Mitarbeiter erhalten
eine Garantieverzinsung von derzeit 2,25% auf
ihre Beiträge. Zusätzlich erhalten sie eine nicht
garantierte Überschussbeteiligung. Damit erzielt
das „NDB Lebensarbeitszeitkonto mit Garantie“
eine Gesamtverzinsung von zurzeit 4,3%.

In diversen Mitarbeiterinformationsveranstal-
tungen werden die Experten der Volksbank und der
R+V Versicherung in den nächsten Wochen die NDB
Mitarbeiter an allen Standorten über die Details der
Lebensarbeitszeitkonten umfassend informieren.

Uwe Frey, compertis Beratungsgesellschaft für 

betriebliches Vorsorgemanagement mbH

Das 1. Werk aus A. C. Schmetjens neuer Kunstreihe wurde dem Ministerpräsidenten des Landes Niedersachsen,

Herrn David McAllister überreicht. Das 2. Werk ist seit der Jubiläumsfeier im  Besitz der NDB Elektro- und 

Kommunikationstechnik Pampow. Wir sind mal wieder Näher Dran…

FLEXIBEL, EINFACH UND RENTABEL

NDB führt 
Lebensarbeitszeitkonten ein
Wandel ist der Begriff, der die Situation des Mittelstandes in Deutschland 
zurzeit wohl am Besten beschreibt. 

Carbonia – Kunst mit CFK
Editorial

Mit dem Erscheinen dieser „Näher Dran“
Ausgabe neigt sich unweigerlich wieder ein
turbulentes Jahr dem Ende zu. Was wird uns
im Gedächtnis bleiben?

Neben dem Bankenskandal, den Haushalt-
spleiten unserer EU-Nachbarn einschließlich
unserer eigenen deutschen Schuldenmisere, der
ersten Fußball-WM auf afrikanischem Boden –
um nur Einiges zu nennen – hautnah vor allem die
durch den langanhaltenden Winter verursachte
extrem hohe Arbeitsbelastung aller NDB-
Mit arbeiter. Bis in den April hielt uns“ General
Winter“ mit Eis und Schnee in Atem. Mit Macht
bemühten wir uns, für den Rest des Jahres dem
dadurch verursachten Termindruck gerecht zu
werden. Da Fachkräfte auf dem Arbeitsmarkt
Mangelware sind, konnten wir unsere Aufgaben
nur durch Ableistung einer Vielzahl von Über -
stunden erfüllen. Dass wir den Erwartungen der
Kunden bei Einhaltung unserer uns selbst gesetz-
ten Qualitätsanforderungen entsprachen, macht
stolz. Für diesen über das normale Maß hinaus -
gehenden Einsatz gebührt Ihnen allen und Ihren
Familien, die häufig auch an Wochenenden auf
Sie verzichten mussten, unser Dank.

Was bringt uns das neue Jahr 2011? Die
Elektro- und Bautechnik bieten viele Chancen, 
die NDB innovativ zu nutzen gedenkt. An der
Erreichung unserer Zielvorgaben werden wir auch
im neuen Jahr tagtäglich hart und kreativ arbei-
ten. Hierbei verfolgt das Unternehmen eine 
langfristige Strategie, nicht nur für seine Kunden,
sondern auch für die Mitarbeiter. Das Thema
Demografie holt uns unerbittlich ein. 65,66,67,68….
die Schrittfolge des Hinausschiebens des Renten-
eintrittsalters ist vorgezeichnet. Die staatliche
Rente wird keine verlässliche Absicherung des
Alters mehr sein. Die Chancen, das Erwerbsleben
vorzeitig zu beenden, werden stetig sinken. 

Aus diesem Grunde führt NDB 2011 ein
Lebensarbeitszeitmodell ein, das Ihnen Gestal-
tungs möglichkeiten für Ihre individuelle Lebens-
planung einräumt (s. nebenstehenden Bericht).
Ihnen allen und Ihren Angehörigen wünsche ich
ein gesegnetes Weihnachtsfest, einen guten
Rutsch ins neue Jahr und für 2011 Gesundheit,
Glück, Erfolg und Zufriedenheit.

Helge Geier



Rund 100 Kilometer nordwestlich von Borkum
entsteht seit Ende März der erste kommerzielle Off-
shore-Windpark in der deutschen Nordsee. Bis Mitte
kommenden Jahres sollen alle 80 Windkraftanlagen
des Typs BARD 5.0 installiert sein. Das Windkraftwerk
auf hoher See hat eine Nennleistung von 400 Mega-
watt – das entspricht einem Verbrauch von rund
400.000 Mehrpersonenhaushalten.

Der erste Windstrom von der Nordsee fließt
bereits, nachdem der erste Anlagencluster von acht
Windturbinen errichtet wurde. Die Erdungsanlage
und Fangeinrichtung der Umspannplattform BARD 1
wurde durch NDB-Berlin von Udo Siehl und Daniel
Mahler im Oktober fertiggestellt. Hier wird von nun
an der Windstrom in Hochspannungsgleichstrom
umwandelt. 

Während die Arbeiten in der deutschen Nordsee
anhalten, plant BARD bereits für 3 weitere Offshore-
Parks. Rund 600 Megawatt sollen die Parks in der
ersten Phase leisten. „Ab 2012 wird es interessant“,
kündigt BARD-Sprecher Andreas Kölling an.

Mark Tiedemann
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KURZ GESAGT

NDB BAUTECHNIK ZERTIFIZIERT
Innerhalb der NDB-Gruppe stellen wir seit

langem unsere hohen Qualitätsansprüche an
unsere Dienstleistung mit einem Qualitäts-
management nach DIN EN ISO 9001 sicher. Da
das Gruppenzertifikat des BHE die NDB BAU-
TECHNIK nicht umfassen kann, haben wir uns
entschieden, im 4. Quartal 2010 das praktizierte
Qualitätsmanagement bei NDB BAUTECHNIK
einem externen Audit durch die ZDH-ZERT zu
unterziehen. Die erfolgreiche Zertifizierung
bestätigt, dass wir ein erfolgreiches Qualitäts-
management haben, dessen konsequente
Anwendung uns auch in Zukunft unsere Markt-
position sichern kann. Ich möchte allen Beteilig-
ten für die erbrachte - und zukünftige - Leistung
herzlich danken.                                   Florian Geier

2. EXPERT TECHNIK 
EINKÄUFERTAGUNG 2010

Die 2. Einkäufertagung der Expert-Gruppe,
informativ und zukunftsorientiert. Wichtige The-
men wie die „Kupferpreisentwicklung“ und „Ein-
kaufsbündelung & Produktvergleich“ wurden
diskutiert. Können wir durch Bündelungen im
Materialeinkauf in den NDB-Standorten oder
auch in der Expert-Gruppe weitere Einkaufsvor-
teile erzielen. Ich denke, hier steckt mehr
Potenzial drin, als nur ein günstigerer Preis.
Sicher können wir zusätzliche Freiräume für die
Projektabwicklung schaffen. Die Kupferpreis-
entwicklung im nächsten Jahr wird tendenziell
steigend sein. Das ist jedenfalls das Fazit der Ein-
käufertagung. Ob es im ersten Quartal kurzfristig
wieder ein kleines Tal geben wird, kann auf
Grund der Spekulationen an der Börse keiner
voraussagen. Synergien bilden und den Einkauf
optimieren bzw. bündeln, das wird die Zukunft
der Expert-Gruppe sein. Ich bin sicher, wir
können so Vorteile gegenüber den Wettbe-
werbern am Markt erzielen. Karsten Löhnwitz

BRANDSCHUTZTECHNIKER 
BEI BAUTECHNIK

Im November besuchten unsere Projekt-
abwickler Manfred Zyber und Frank Ritter
ein zweitägiges Brandschutzseminar im
Handwerkerzentrum der Würth Akademie in
Hannover. Die Abschlussprüfung wurde am
Ende des zweiten Tages erfolgreich abge-
legt. Herzlichen Glückwunsch zum „Zertifi-
zierten Brandschutztechniker“.

Reimer Bolz

…oder Absturzsicherungssysteme von SKYLOTEC
einzusetzen. Das Unternehmen SKYLOTEC bietet
hochwertige Produkte rund um persönliche Schutz-
ausrüstungen und permanente Absturzsicherung
an. Nachdem man sich über die Rahmenbedingun-
gen verständigen konnte, ist NDB nun bereits seit
über einem Jahr zertifizierter Vertragspartner der
SKYLOTEC. „Die herausragenden Projekte, wo Siche-
rungssysteme installiert wurden“, laut Projektleiter
Udo Siehl, „waren der Nordbahnhof in Berlin, Flug-
hafen Berlin-Schönefeld und die Potsdamer Stadt-
entsorgung“. Aber nicht nur permanente Siche-
rungssysteme werden von der Truppe um Udo Siehl
installiert, auch Industriebergsteigerarbeiten für z. B.
den äußeren Blitzschutz, können ausgeführt werden.

Mark Tiedemann

SICHERHEIT BEI NDB

Der beste Schutz 
gegen Absturz ist 
nicht zu klettern… 

WINDPARK IN DER NORDSEE

BARD Offshore soll 
2012 komplett sein
NDB nimmt die Erdung der 
Wohn- und Umspannplattform in Betrieb

Windturbinen des Offshore-Parks vor Borkum

Ganz sicher in luftigen Höhen

Udo Siehl
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Ziel war es, das Interesse der Schüler an den
Ausbildungsberufen der Fa. NDB zu wecken. Die
Schüler der Klassen 8+9 hatten weiterhin die Mög-
lichkeit, sich über ein Praktikum zu informieren.
Dagegen haben sich Schüler aus der Klasse 10
schon nach einem Ausbildungsplatz umgesehen.
Aufgrund der vielen guten Gespräche sind wir uns
sicher, dass sich so mancher Schüler der Realschu-
le Camper Höhe auf den einen oder anderen der
fünf von NDB angebotenen Ausbildungsberufe bei
uns bewerben wird.                               Lennart Schröder

An diesem Tag standen Auszubildende und Aus-
bilder von über 20 Betrieben aus der Region Stade
für  Fragen in Sachen Ausbildung den Schülern der
Klassen 8 – 10 zur Verfügung. Die Firma NDB wur-
de an diesem Tag durch ihre Auszubildenden Tim
Nigge (Elt. Inst.) und Lennart Schröder (Bürokaufm.)
gut vertreten. Sie stellten zusammen mit Frau
Heinrich und Herrn Sahlke die einzelnen Ausbil-
dungsberufe der Firma NDB vor und beantwor-
teten alle von den Schülern in Sachen Ausbil-
dung gestellten Fragen.

UPDATES BEI  NDB

NDB AKTUALISIERT UND 
DIGITALISIERT WERBEFILM

Nicht nur das
Alter, sondern
auch die neue
Fernsehnorm
„HDTV“ und
das Bildschirm-
format „16:9“
trugen zum An-
stoß der Über-

arbeitung bei. Um den Film für die Zukunft
offen und vielfältig einsetzbar zu machen,
musste ein innovatives Konzept her. In enger
Zusammenarbeit mit den Filmprofis der bms -
Broadcast Media Solutions kamen wir sehr
schnell zu des Rätsels Lösung. Eine modulare
Aufbauweise soll den neuen Film für jede Situ-
ation flexibel halten und den Einsatz im Inter-
net ermöglichen. Mit dieser Grundvorausset-
zung wurde im letzten halben Jahr keine Auf-
wendung gescheut und jede Situation zum
Sammeln des Filmmaterials genutzt. Nun steht
das Schneiden auf dem Arbeitsplan und soll im
Frühjahr die ersten Veröffentlichungen zum
Vorschein bringen. Thomas Schmidt

SERVERUMSTELLUNG 
Da leider die EDV aus
keiner Organisation
mehr wegzudenken
ist, muss zuweilen das
vorhandene System
auf den Prüfstand
gestellt werden. Wird

bei der Prüfung er kannt, dass die vorhandene
Struktur einer Unternehmensweiterentwicklung
nicht mehr in allen Maßen stand hält, muss
über ein Neudesign nachgedacht werden. Mit
dieser Erkenntnis haben wir bereits Anfang
2009 ein Projektteam ins Leben gerufen und die
„Serverkonsolidierung“ in einem NDB-Rechen-
zentrum eingesteuert. Da solch eine Umstel-
lung wie eine Operation am offenen Herzen ist,
kann eine nicht bedachte Sache das Unter-
nehmen komplett zum Erliegen bringen. Umso
mehr stand eine 1000% Planung als Grundvor-
aussetzung für den Erfolg. So manche schlaflo-
se Nacht musste für die Erstellung des Ablauf-
planes in Kauf genommen werden und hat den
Reiz bei der Perfektion ausgemacht. Dank dieser
lückenlosen Projektierung haben wir die
Umstellung ausfallslos realisiert und können seit
5 Monaten von jedem Ort der Erde auf dem
NDB-Rechenzentrum arbeiten. Durch diese
Änderung haben wir ein hohes Maß an Flexibi-
lität gewonnen und stellen uns in diesem
Bereich für die Zukunft auf eine solide Basis.                          

Thomas Schmidt

BERLINS MUSKETIERE

Ein Unternehmen 
der NDB-Gruppe 
stellt sich vor
Seit März 2010 dabei: Die EFA Elektro- und Kommunikationstechnik

GUTE RESONANZ AM MESSETAG 

Erste Ausbildungsmesse 
Am 12.11.2010 fand zum ersten Mal eine 
Ausbildungsmesse in der Realschule Camper Höhe 
in Stade statt. Das NDB-Team

Schwachstrombereich von der Siemens AG, der
Charité, dem RBB Rundfunk und den Berliner Was-
serbetrieben. 

Im November hat die Realisierung des Projektes
Neubau Kompetenzzentrum in Berlin begonnen, bei
dem die Schwachstrominstallation inklusive der
CAD-Dokumentation nach BBR Richtlinie für
BMA/EMA/ZKS/FTS sowie der Kameraanlage und der
Umbau eines Teils des TK/LWL- Backbones auf der
Museumsinsel durch EFA realisiert wird. Für das
neue IKEA Kaufhaus in Berlin-Marzahn, auf dem BBI
Flughafen und in der Zentrale der Deutschen Bahn
am Nordbahnhof installiert das Team um Herrn
Schilling die gesamte BOS-Verkabelung mit umfang-
reichen Montage- und Messarbeiten. „Wir blicken
positiv ins neue Jahr 2011“, so Thomas Schlitt weiter.
Zwei Mitarbeiter wurden auf ESSER-Brandmelde-
anlagen zertifiziert,  weitere Investitionen in die
eigene Technik sowie in Schulungen der Mitarbei-
ter sind geplant. Im Wandel ein aufregendes,
anstrengendes aber positives Jahr 2010. Auf den
laufenden Baustellen wird es bis zum Jahresende
noch mächtig Termindruck geben. Aber nicht
zuletzt wird dies mit der Unterstützung und dem
Einsatz von NDB-Mitarbeitern, ob auf Baustellen
oder im Büro, gelingen.  „Dafür im Namen der EFA-
Mitarbeiter auf diesem Wege einen herzlichen
Dank an alle Kollegen. Wir freuen uns auf die
Zusammenarbeit mit unseren Kunden und inner-
halb der NDB-Gruppe!“          Thomas Schlitt, Mark Tiedemann

Intern gibt es unter den Mitarbeitern der EFA
das Motto „EFA = Einer für Alle, Alle für Einen“. Das
galt schon seit der Gründung 1989 durch Herrn
Schilling und seit März 2010, unter der Geschäfts-
führung von Florian Geier, erst recht. Neue Heraus-
forderungen wollen gemeinsam gemeistert werden.
Mit vollen Auftragsbüchern und motivierten Mitar-
beitern startete die EFA im Kreise der NDB-Gruppe.
„Wir wurden aufgenommen und sofort tatkräftig
unterstützt“, so der Projektleiter Thomas Schlitt.
Der  Wechsel in die neue Gesellschaft erfolgte so
nahezu ohne Reibungsverluste. Es konnten sofort
die Stärken des Unternehmens ausgespielt werden:
· Planung, Projektierung und Installation von
Daten- und Kommunikationsnetzwerken in Glasfa-
ser-, Kat5-, Kat6- und Kat7-Technik  · Lieferung und
Installation von kompletten Backbone- und Tert-
tiärverkabelung in Kupfer- und Glasfasertechnik
· Brandmelde-/Einbruchmeldeanlagen · Fluchttür-
anlagen · Zutrittskontrollanlagen · Zeiterfassungs-
systeme · Erstellung von umfassenden CAD-Doku-
mentationen von der Werks- bis zur Revisionspla-
nung. Neue Arbeitsabläufe, Investitionen in Werk-
zeuge und Technik, aber auch neue qualifizierte Mit-
arbeiter im Außen- sowie im Innendienst der EFA
tragen inzwischen deutlich dazu bei, dass auch bei
langjährigen Kunden der Wandel und die Verände-
rungen im Unternehmen positiv bemerkt werden.
Große Projekte können besser gestemmt werden.
So freut sich die EFA aktuell über neue Aufträge im



NEUE MITARBEITER BEI NDB 
IM 4. QUARTAL 2010
Im 4. Quartal 2010 erhielt das Mitarbeiter-
Team bei NDB ELEKTROTECHNIK Verstärkung
durch: Sascha Umland ab 18.10.10 als Blitz-
schutzmonteur, Gerhard Wienberg ab 18.10.10
als Kundendienstmonteur Abteilung SWS Elektro,
Christoph Ney ab 01.11.10 als Elektromeister in
der Abteilung Elektro, Sascha Lehmitz seit
01.11.10 als Elektroinstallateur für  NXP, Kay
Schindelmann seit 15.11.10 als Kundendienst-
monteur Abteilung SWS Elektro.
Bei NDB energieKonzepte ist eingetreten: Ingo
Gornfeld ab 01.12.10 im Bereich Montage. 
Bei NDB ELEKTRO- UND KOMMUNIKATIONS-
TECHNIK Pampow sind eingetreten: Christoph
Folesky ab 01.11.10 im Bereich Sicherheitstechnik,
Martin Runow ab 01.11.10 im Bereich Sicherheits-
technik, Heinz-Jürgen Stanko ab 01.11.10 im
Bereich SWS-Elektrotechnik. Wir begrüßen die
neuen Mitarbeiter herzlich und freuen uns auf
eine erfolgreiche und glückliche Zusammenarbeit.

FIRMENJUBILÄEN 2. HALBJAHR 2010
10 Jahre: Oliver Schroeter am 01.09.10, Rene
Rowoldt am 30.10.10, Harald Thiel am
27.11.10, Hans-Joachim Schönwetter am
04.12.10, alle NDB ELEKTROTECHNIK Werder.

25 Jahre:
Hermann Detjen
am 01.10.10, NDB
ELEKTROTECHNIK.
Wir danken den
Jubilaren für ihre
langjährige gute
Mitarbeit und hof-
fen, dass dies noch
lange so bleibt!

STUDIUM ERFOLGREICH 
ABGESCHLOSSEN

Norbert Paul hat im Oktober 2010 sein Studium
im Bereich Gebäudesystemtechnik abgeschlos-
sen. Er darf jetzt den Titel Diplom-Ingenieur (FH)
tragen. Herzlichen Glückwunsch!

NDB UNTERSTÜTZT 
SORGENKINDER E. V. IN BEELITZ

Bereits zum 6. Mal ermöglicht der Leo-Club
Potsdam, die Organisation für junge Menschen
vom Lions Club, den Kindern des Kindersorgen-
Sorgenkinder e. V. in Beelitz eine kleine Weih-
nachtsfeier mit Geschenken. Die Einrichtung
kümmert sich an den Nachmittagen und während
der Ferien um Kinder aus sozial benachteiligten
Familien. Auch in diesem Jahr möchten wir  den
Kindern eine Freude machen, indem wir 5 ihrer
kleinen Weihnachtswünsche erfüllen wollen.
Voller Vorfreude haben die Kinder bereits damit
begonnen, ihre Wunschzettel an den Weih-
nachtsmann zu basteln. Diese schön gestalteten
Wunschzettel werden uns dabei helfen, die klei-
nen Wünsche zu verwirklichen. Für viele Kinder
wird es das einzige Geschenk bleiben, was sie zu
Weihnachten bekommen. Das Leuchten in ihren
Augen zeigt uns dann, dass hier wirklich wichtige
Arbeit geleistet wird.                        Mark Tiedemann

NDB PAMPOW ERSTRAHLT 
IN NEUEM GLANZ

Der Zahn der Zeit hatte dem Büro- und Werk-
stattgebäude doch schon arg zugesetzt. Die
Fassade hatte längst nicht mehr das strahlen-
de Weiß und auch die Türzargen und Säulen
waren ausgeblasst. Der Maler musste her!

Hubertus Schöndube
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NDB INTERNE NEWS PREMIERE IM BEREICH 
AUSBILDUNG ZUM HOLZ- UND
BAUTENSCHÜTZER – EINDRÜCKE
VON UNSEREM AZUBI…

Ganz am Anfang,
als ich meine Aus-
bildung bei NDB
BAUTECHNIK als
Holz- und Bau-
tenschützer 2009
begonnen habe,
war ich zurück-
haltend. Es war
für mich noch

alles so neu: In einer so großen Firma zu arbei-
ten und sehr wenig Erfahrung zu haben. Man
hatte Angst, sich mit den Arbeitskollegen nicht
zu verstehen oder sehr viele Fehler zu machen.
Doch jetzt bin ich im zweiten Lehrjahr und
komme mit den Kollegen bestens klar. Man kann
jetzt auch sagen, dass ich schon etwas Erfah-
rung habe, da meine Kollegen mir sehr viel bei-
bringen. Die Arbeiten, die wir machen, gefallen
mir sehr gut. Auch mit dem frühen Aufstehen
habe ich keine Probleme. Ich hoffe, dass es wei-
ter so gut klappt und möchte mich bei meinen
Arbeitskollegen und Vorgesetzten bedanken,
dass ich die Chance bekommen habe, diese Aus-
bildung zu machen. Kevin Christ

Azubi-Sprechstunde
ab Januar 2011 
In der NDB-Firmengruppe sind mittlerweile
rund 70 Auszubildende beschäftigt. Somit
gehört NDB zu den größten Ausbildungsbetrie-
ben Niedersachsens. Um die Qualität der Aus-
bildung im Unternehmen weiter zu verbessern,
möchten wir unseren Auszubildenden die Mög-
lichkeit geben, sich bei eventuellen Problemen,
Anregungen, etc. mit uns in einer kurzen
monatlichen Besprechung auszutauschen.
Hierfür ist jeweils der erste Dienstag im Monat
vorgesehen. Sollte es gravierende Probleme
geben, die nicht in größerer Runde besprochen
werden können, stehen wir jederzeit für ein
persönliches Gespräch zur Verfügung. Da unse-
re gewerblichen Auszubildenden arbeitsbe-
dingt nicht an diesen Besprechungen teilneh-
men können, können sie sich bei Bedarf direkt
an uns wenden. Die Azubi-Sprechstunde wird
vorerst ein halbes Jahr auf Probe laufen. 
Wir freuen uns auf dieses Projekt.

Annika Witt, Stefanie Bloch
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